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En El Centro Colombo Americano (El “Colombo”), como unico centro cultural binacional avalado por la
Embajada de Los Estados Unidos y con caracter de American Space, creemos firmemente en la
importancia de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como un pilar fundamental de nuestra
identidad empresarial, por lo que nos comprometemos a operar de manera ética, sostenible y socialmente
responsable en todas nuestras actividades comerciales y contribuir positivamente a la comunidad y al
medio ambiente en el que vivimos y trabajamos.

Nuestro objetivo es establecer las directrices para una gestion responsable, ética y transparente, a través
de los principios, acciones y comportamientos, con el fin de seguir fortaleciendo nuestros objetivos
empresariales y contribuir al desarrollo sostenible de nuestro entorno, a través del respeto a los Derechos
Humanos.

Es responsabilidad de todos los directivos, colaboradores, estudiantes y diferentes grupos de interés que
tienen relacion con el Colombo, conocer y aplicar esta politica a través del desarrollo de las diferentes
acciones que impactan en nuestra sociedad y el medio ambiente, respaldadas por un comportamiento ético
y transparente que permita el desarrollo sostenible.

Principios
« Etica y Transparencia

Mantenemos altos estandares éticos en todas nuestras operaciones. Rechazamos cualquier forma de
corrupcioén, discriminacion y explotacién. Fomentamos un ambiente laboral inclusivo y diverso en el que se
respeten los derechos humanos y laborales.

* Responsabilidad Social

Nos comprometemos a apoyar iniciativas sociales y educativas que mejoren la calidad de vida de las
comunidades en las que operamos, proponiendo y fomentando acciones de RSC para generar un impacto
a través de una contribucion activa y voluntaria al mejoramiento social.

* Compromiso con los Stakeholders.

Estamos comprometidos a entender y satisfacer las necesidades de nuestros usuarios, colaboradores,
proveedores y la comunidad en general con el fin de seguir impactando de forma sostenible a través de los
ajustes razonables en nuestros procesos, valorando las relaciones basadas en la confianza, el respeto y la
transparencia.

* Colaboracion y participacion

Fomentamos la colaboracidn con otras empresas, organizaciones, fundaciones y entidades
gubernamentales para abordar los desafios sociales y ambientales de manera conjunta. Estamos abiertos
a la participacion en iniciativas que promuevan el bienestar social y la sostenibilidad global.

% American Spaces

FECHA DE CREACION: 2023/11/01. ULTIMA ACTUALIZACION: 2024/04/04
] . ) oo UNICO CENTRO :- EMBAJADA de
CODIGO: DG-P0O-008 - VERSION: V02 EINACIONA ESTADOS UNIDOS

BOGOTA




‘ Centro Colomb
O* entro .o ombo - - .
Y Americano POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA

e Comunicacion

Nos comprometemos a ser transparentes en nuestra comunicacion sobre nuestras actividades de RSC.
Informaremos a nuestros stakeholders sobre nuestros logros, desafios y metas a medida que avanzamos
en nuestra misién de ser un agente positivo de cambio en la sociedad.

* Evaluacién y mejora continua

Periodicamente evaluamos nuestros esfuerzos para medir el impacto de nuestras acciones y nos
comprometemos a mejorar constantemente nuestras practicas. A través de la retroalimentacion, la
evaluacion y la adaptacién, buscamos innovar y crecer de manera responsable.

En el Colombo todos nuestros colaboradores, estudiantes y diferentes grupos de interés son responsables
de promover y mantener una cultura de respeto, ética, transparencia y cuidado. Nos enorgullecemos de
nuestra politica y nuestras acciones y nos esforzamos por ser lideres en practicas comerciales, sociales y
ambientalmente responsables.

El documento original esta firmado por la Gerente General el dia 01 de noviembre del 2023.

JANET VAN DEREN
Gerente General
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