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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL 
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y 
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

 

El Centro Colombo Americano, consciente de la importancia de la seguridad, salud y el bienestar integral de sus 
colaboradores, contratistas, proveedores, estudiantes, visitantes y demás partes interesadas, establece la 
presente política orientada a la promoción de entornos saludables, la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas (SPA), la reducción de riesgos y daños asociados y la atención integral del consumo, integrando la 
salud mental como eje transversal de la cultura organizacional. 
 
Esta política se desarrolla en coherencia con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y en cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en Colombia incluyendo el Decreto 1072 de 2015, 
Resolución 2100 de 2025, Ley 1335 de 2009, Ley 1566 de 2012, Ley 1696 de 2013, Decreto 728 de 2025 y 
demás normatividad vigente aplicable, teniendo en cuenta que el Colombo se define como un entorno 100% libre 
de humo y sustancias psicoactivas. 
 
En virtud de este marco normativo, es responsabilidad de todos los colaboradores, contratistas y proveedores 
participar activamente en las actividades de promoción y prevención, informar situaciones de riesgo y cumplir las 
disposiciones aquí establecidas. El incumplimiento de estas normas se procesará según el Reglamento Interno 
de Trabajo o el Manual de proveedores y contratistas; no obstante, se priorizará la ruta de salud sobre la sanción 
en casos de dependencia voluntariamente manifestada y tratada. 
 
En cuanto al alcance poblacional, para estudiantes y usuarios, el alcance de esta política se orienta a la 
promoción de entornos educativos protectores, la prevención del consumo y la orientación hacia servicios de 
salud cuando se identifiquen situaciones de riesgo, conforme a los reglamentos académicos vigentes. 
 
Para garantizar un ambiente seguro y libre de riesgos, y en concordancia con los principios de autocuidado, se 
establecen las siguientes disposiciones: 
 
• Como parte del compromiso organizacional con la seguridad y bienestar integral no se permite el consumo, 

posesión, distribución o venta de tabaco, vapeadores, alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva 
(SPA) dentro de las instalaciones del Colombo, en las actividades en misión dentro y fuera de la 
organización y en cualquier espacio donde se desarrollen actividades laborales, salvo excepciones donde 
se permite el uso de bebidas alcohólicas en eventos privados liderados por la organización, dirigidos 
exclusivamente a mayores de edad y con autorización previa de la alta dirección.  
  

• Para garantizar la seguridad y el desempeño óptimo, es indispensable presentarse y permanecer en 
condiciones de aptitud física y mental adecuadas, lo cual excluye el desarrollo de funciones bajo los efectos 
de alcohol, estados posconsumo o cualquier sustancia psicoactiva que altere la percepción o el juicio. 

• Ninguna persona podrá operar vehículos o cualquier medio de transporte durante su jornada laboral bajo 
los efectos del alcohol, SPA o medicamento que afecte su capacidad de seguridad. 

• Conforme a la Resolución 1843 de 2025, se podrán realizar pruebas de detección de alcohol o sustancias 
psicoactivas a cargos críticos o ante sospecha razonable debidamente documentada y con el previo 
consentimiento informado del trabajador, garantizando confidencialidad y respeto a la dignidad humana. 

 

El Colombo, reconoce que el consumo de sustancias psicoactivas es un asunto de salud integral y pública. En 
consecuencia, la organización se compromete a eliminar cualquier forma de estigmatización, prejuicio o 
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discriminación hacia los colaboradores que manifiesten una condición de consumo o dependencia. Nuestra 
prioridad será siempre el respeto a la dignidad, garantizando la confidencialidad absoluta y un entorno de apoyo 
que facilite la recuperación y la inclusión, evitando que la condición de salud sea motivo de marginación laboral. 

En el marco de la prevención, reducción de riesgos y atención integral, el Colombo ejecuta las siguientes 
acciones: 
 

• Desarrolla acciones de reducción de riesgos y daños asociadas al consumo de sustancias psicoactivas, 
orientadas a la protección de la salud, la vida y la inclusión social, evitando estigmatización o 
discriminación. 
 

• Se realizan actividades de promoción de salud mental y prevención del consumo de alcohol y sustancias 
psicoactivas, considerando la diversidad de los grupos que integran los colaboradores y partes interesadas. 

 

• Cuando un colaborador manifieste voluntariamente una condición de dependencia o un consumo 
problemático, el Colombo activará la ruta de asistencia ante su EPS, facilitando los espacios necesarios 
para que el trabajador acceda a los servicios de salud, garantizando la continuidad laboral y el apoyo 
administrativo, siempre bajo el principio de confidencialidad y enfoque de derechos humanos. 

 

• El Colombo dispone de canales de atención profesional, confidencial y especializada a través de la ARL 
Seguros Bolívar y el corredor de seguros ASA. Estas líneas psicosociales funcionan como un recurso 
preventivo y de intervención temprana para el manejo de crisis, estrés laboral o dudas relacionadas con el 
consumo de sustancias, facilitando una respuesta inmediata ante riesgos para la salud mental. 

 

• El Colombo promueve la participación de los colaboradores y del COPASST en el fortalecimiento de esta 
política mediante procesos de sensibilización, evaluación periódica e implementación de acciones con base 
en la identificación de factores de riesgo psicosocial asociados al consumo como parte del proceso de 
mejora continua del SG-SST. 

 
La presente política fue revisada y actualizada el veinte (20) de febrero de 2026, en la ciudad de Bogotá.  
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